Das sagen unsere Mitarbeiter:innen:

"Mir geféllt, dass ich an der Maschine Verantwortung habe und nicht nur danebenstehe. Wenn etwas hakt,
packe ich selbst mit an."

Maschinenbediener (m/w/d) fur Abfull- und
Konfektionierungsanlagen

(250)

© Standort: Ahaus Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Gehaltsspektrum: 18 Euro pro

Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du willst nicht irgendeinen Produktionsjob, sondern Technik, Verantwortung und verlassliche
Ablaufe? Dann bietet dir dieser Einsatz in Ahaus ein planbares Drei-Schicht-System und ab 3.110
€ brutto monatlich*.

Aufgaben

Einrichten und Rusten der Maschinen entsprechend unterschiedlicher
Produktanforderungen

Bedienen und Uberwachen von Abflll- und Konfektionierungsanlagen in
verschiedenen Produktsegmenten

Umsetzen und Dokumentieren aller MaBnahmen zur Qualitatssicherung sowie
Einhalten der jeweiligen Produktspezifikationen

Durchfuhren von Fehlerdiagnosen und Beheben von Stérungen fur einen maoglichst
reibungslosen Produktionsablauf

DurchfUhren und Dokumentieren von Inprozesskontrollen

Einhalten der geltenden Sicherheits- und Hygienerichtlinien

Dein Profil

Abgeschlossene technische Ausbildung, zum Beispiel als Anlagenmechaniker,
Industriemechaniker, Verfahrensmechaniker, Werkzeugmechaniker oder
Mechatroniker

Alternativ mehrjahrige Berufserfahrung als Maschinenfuhrer oder Maschinenbediener
im Lebensmittel- oder Kosmetikbereich

Technische Begeisterung und handwerkliches Geschick sowie Freude am Umgang mit
Maschinen, Anlagen und Produktionsprozessen

Verantwortungsbewusste, sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise mit einem
hohen Qualitatsanspruch

Teamfahigkeit und Bereitschaft, aktiv zu einem guten Miteinander beizutragen
Flexibilitat und Bereitschaft zur Arbeit im Drei-Schicht-System mit Fruh-, Spat- und
Nachtschicht

Wir bieten

Planbarer Einsatz in Ahaus mit klar geregeltem Drei-Schicht-System aus
Fruh-, Spat- und Nachtschicht

Vergutung: 18,00 € brutto pro Stunde, das entspricht 3.110 € brutto
monatlich*

Tarifliche Bezahlung nach GVP sowie transparente und nachvollziehbare Abrechnung
Tarifliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach den geltenden GVP-Regelungen



= Personliche Betreuung und klare Ansprechpartner wahrend deines Einsatzes
= Verantwortungsvolle technische Tatigkeit mit eigenstandigem Arbeiten an
Produktionsanlagen

*bezogen auf einen Ublichen WPDL-Einsatz mit 40 Stunden pro Woche

Westfalia Personaldienstleistungen GmbH - Dein regionaler Arbeitgeber im Minsterland

Bei uns triffst du auf kompetente Ansprechpartner, die nach deinen individuellen Wunschen und
Mdglichkeiten den passenden Arbeitsplatz fur sich finden. Hier werden Respekt, Zuverlassigkeit,
Freundlichkeit, Ehrlichkeit und soziale Kompetenz grogeschrieben.

Du hast noch Fragen? Ruf uns gerne an unter 0 25 61 /97 92 59 0 und besuche uns bei
Facebook und Instagram. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Deine Bewerbungsdaten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b, 88 DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG n.F. zum Zwecke
der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens von uns erhoben und verarbeitet. Alle weiteren Informationen zum
Datenschutz findest du unter folgendem Link: Datenschutzinformationen flir Bewerber:innen

Interesse geweckt?
Du mochtest Verantwortung dbernehmen, deine Ablaufe selbst organisieren und gleichzeitig auf

klare Bedingungen und einen sicheren Arbeitsvertrag setzen? Dann freuen wir uns auf deine
Bewerbung unkompliziert und direkt.

Kontakt
Sebastian Schmidt

Geschaftsfuhrender
Gesellschafter

Tel.: 0 25 61 /97 92 59-0
Mobil: 01 51 /18 05 81 93

bewerbung@wpdl.de
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